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Администрация муниципального образования –

 Тумское городское поселение

Клепиковского муниципального района

Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
от 27 февраля 2019 года                         
                № 21
Об утверждении  муниципальной программы «Содействие занятости  населения  на территории муниципального образования – Тумское городское поселение  Клепиковского муниципального района  Рязанской области

на 2019-2021 годы»

     В соответствии со статьёй 7.2. Федерального закона от 19.04.1991 г. №1032-1 ( в редакции от 03.07.2018 г.), Федеральным законом 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования – Тумское городское поселение  Клепиковского муниципального района Рязанской области, на  основании Представления об устранении нарушений законодательства о занятости населения от 10.08.2018 г.№ 9-106в-18 прокуратуры Клепиковского района, администрация муниципального образования – Тумское городское поселение Клепиковского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости  населения на территории муниципального образования – Тумское городское поселение  Клепиковского муниципального района Рязанской области на 2019-2021 годы», согласно приложению к настоящему Постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене нормативных правовых актов муниципального образования – Тумское городское поселение  Клепиковского муниципального района и на сайте администрации муниципального образования – Тумское городское поселение  Клепиковского муниципального района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после  дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации

муниципального образования –

Тумское городское  поселение

Клепиковского муниципального  района

Рязанской области
                                          В.М.Лазарев      

Приложение
к  постановлению  администрации 

муниципального образования – 

Тумское городское поселение 

Клепиковского муниципального района 

Рязанской области

от 21.02.2019 г.

   Муниципальная программа
 «Содействие занятости  населения  на территории муниципального образования – Тумское городское поселение  Клепиковского муниципального района  Рязанской области

на 2019-2021 годы»
Паспорт муниципальной программы

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Содействие занятости  населения  на территории муниципального образования – Тумское городское поселение  Клепиковского муниципального района  Рязанской области  на 2019-2021 годы» ( далее – Программа)



	Основание  для  разработки  Программы
	Статья 7.2. Федерального закона от 19.04.1991 г. №1032-1 ( в редакции от 03.07.2018 г.), Федеральный закон 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устав  муниципального образования – Тумское городское поселение.

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования – Тумское городское поселение Клепиковского района Рязанской  области.

Местоположение: 391001, Рязанская область,  Клепиковский  район,  р.п. Тума, ул. Ленина, д.158

	Разработчик программы
	Администрация муниципального образования – Тумское городское поселение Клепиковского района Рязанской  области.

	Исполнитель Программы
	Администрация муниципального образования – Тумское городское поселение Клепиковского района Рязанской  области.

	Цель Программы
	Обеспечение эффективной занятости населения на территории муниципального образования – Тумское городское поселение  Клепиковского муниципального района  Рязанской области


	Задачи Программы
	Создание правовых и экономических условий  для 

обеспечения эффективной занятости населения на территории муниципального образования – Тумское городское поселение; 

- повышение уровня информированности населения и работодателей по вопросам в сфере занятости населения.

- повышение качества жизни населения  Тумского  городского поселения.

	Мероприятия программы
	Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда, в том числе:

- изготовление и распространение информационных и справочных материалов;

- размещение информационных материалов в печатных изданиях и на сайтах;

- организация сходов граждан

	Целевые  индикаторы Программы
	Снижение уровня зарегистрированной безработицы, %-



	Сроки и этапы  реализации  Программы
	Реализация Программы осуществляется в 2019 - 2021 годах.

Программа реализуется в один этап



	Объёмы  и источники  финансирования Программы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы составляет 0,00000 тыс. руб. – средства бюджета муниципального образования, в том числе по годам:

2019 год – 0,0 тыс. руб.

2020 год – 0,0 тыс. руб.

2021 год – 0,0 тыс. руб.



	Ожидаемые  конечные  результаты реализации Программы  и  показатели социально- экономической  эффективности.
	Обеспечение прав граждан на труд, защиту от безработицы, создание в поселении условий, способствующих росту занятости населения, снижению уровня безработицы, улучшению условий и охраны труда, повышению уровня доходов населения;
- повышение качества  уровня  жизни  населения  МО – Тумское городское поселение.


1. Характеристика проблемы (задачи), решение которой

осуществляется путем реализации Программы

     В связи  с  прекращение экономической  деятельности рядом  предприятий  р.п. Тума,   на  территории поселения сложилась  ситуация   сокращения  рабочих мест, что  привело  к потере  частью населения  возможности осуществлять трудовую деятельность в соответствии со  своими трудовыми навыками и квалификацией, в результате,,   часть трудоспособного населения, мигрировала,  часть выезжает  на  сезонные  работы в  областной  центр  и город Москву, молодёжь после   окончания обучения  в  ВУЗах, и  колледжах  остается  в городах регионального значения.  
     Реализация мероприятий данной программы   позволит администрации осуществлять содействие занятости населения на  территории муниципального образования – Тумское городское поселение..
2. Цели и задачи реализации Программы
Целью подпрограммы является обеспечение эффективной занятости населения поселения.
Основной задачей Подпрограммы является повышение уровня информированности населения и работодателей по вопросам в сфере занятости населения.

3. Сроки и этапы реализации Программы

Сроки реализации Подпрограммы – 2019-2021 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

4. Ресурсное обеспечение Программы

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составляет 0,0 тыс. руб. – средства бюджета муниципального образования, в том числе по годам:

2019 год –0,0 тыс. руб.

2020 год – 0,0 тыс. руб.

2021 год – 0,0 тыс. руб.

5. Система программных мероприятий 

	NN пп
	Мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Участники
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	

	1.
	 Задача 1. Повышение уровня информированности населения и работодателей по вопросам в сфере занятости населения
	Администрация муниципального образования – Тумское городское поселение Клепиков-ского муниципального района

	Администрация муниципального образования – Тумское городское поселение Клепиков-ского муниципального района

	Бюджет муници-пального образования 
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	Обеспечение прав граждан на труд, защиту от

безработицы, создание в поселении условий,

способствующих росту занятости населения, снижению уровня

безработицы, улучшению условий и охраны труда, повышению уровня доходов населения.


	1.1
	Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда, в том числе:

- изготовление и распространение информационных и справочных материалов;

- размещение информационных материалов в печатных изданиях и на сайтах;

- организация сходов и т.д.
	
	
	
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	


6. Механизм реализации Программы

Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем.

Ответственный исполнитель несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

Главным распорядителем бюджетных средств, направляемых на реализацию мероприятий Программы, является администрация муниципального образования – Тумское городское поселение Клепиковского муниципального района Рязанской области.

Главный распорядитель обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств.

Ответственный исполнитель Ппрограммы реализует программные мероприятия в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

Финансовый контроль осуществляется в соответствии со ст. 265-270.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

7. Целевые индикаторы эффективности исполнения Программы

	NN пп
	Целевые индикаторы
	Значения по годам

	
	
	2019
	2020
	2021

	1
	Снижение уровня зарегистрированной безработицы, %
	0,9
	0,88
	0,87


